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Permettre la maitrise des compétences nécessaires a
I'exercice du métier de "Gestionnaire de Paie" et d'obtenir
le titre de niveau 5 associé, et ce, afin de répondre aux
besoins de recrutement identifiés par les entreprises et
garantir ainsi aux bénéficiaires un acces a I'emploi durable.

oN rusic

Tous demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi en
lle-de-France sans distinction d’age, de genre ou de
statut.

% PREREQUIS

» Niveau 4 acquis et 6 mois d’expérience dans la
comptabilité analytique.

» Niveau B1 minimum en francais et maitrise des
compétences de base en mathématiques générales.

Y24 NIVEAU DE SORTIE

Niveau 5

@ DUREE DE LA FORMATION

1 120 heures
dont 910 heures en centre et 210 heures en entreprise

MODALITES D'INFORMATION

ET D'ADMISSION

» Présentation de la formation lors de I'information collective
» Remplissage du dossier de candidature

» Evaluation de la maitrise des prérequis pédagogique par le
biais de tests écrits ou oraux.

***
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“IedeFrance

UNION EUROPEENNE

Parcours certifiant

GESTIONNAIRE DE PAIE

5
PROGRAMME

» Module 1 : Accueill, intégration et contractualisation du
parcours de formation

» Module 2 : Gestion des mécanismes de paie et modes de
déclarations

» Module 3 : Variables, contrle et parameétres de la paie

» Module 4 : Tenue et suivi sociale de I'entreprise

COMPETENCES VISEES

» Rédiger les contrats de travail

» Préparer les éléments administratifs et de paie

» Organiser une veille juridique

» Etablir des bulletins de paie

» Gérer les indemnités liées a la maladie et aux accidents
» Etablir les soldes de tout-compte et I'ensemble des
documents liés a la fin du contrat de travail

» Etablir les déclarations sociales et fiscales

» Effectuer les reglements dans les délais fixés par
I’administration

» Paramétrer les informations comptables en amont de la
mise en forme de la paie

» Vérifier 'ensemble des éléments de paie, des
déclarations, des cotisations aux différents organismes

» Conseiller les entreprises sur leurs problématiques
sociales

Rt DEBOUCHES PROFESSIONNELS

» Gestionnaire de paie

» Administration et gestion du contrat de travail

» Administration et gestion de la paie et des déclarations
sociales et fiscales

» Administration des outils de gestion de la paie

» Conseil et communication relatifs a la gestion de paie

Cette formation prépare directement I'apprenant
a s'insérer dans I'emploi.

Possibilite d'intégrer par la suite une formation de Responsable

Ressources Humaines en obtenant un dipléme de niveau
supeérieur (Certification RNCP Niveau 6 - Bac +3/4)
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