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» Réaliser des missions d’intervention sociales au quotidien
visant a favoriser I'autonomie des personnes et a
compenser les conséquences liées au grand age, a la
fragilité sociale ou du handicap dans le respect de la vie
privée des personnes.

» Accompagner un public varié dans les actes essentiels du
quotidien, dans les activités de la vie sociale et/ou scolaire.
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Tous demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi en
lle-de-France sans distinction d’age, de genre ou de
statut.

% PREREQUIS

» Savoir lire, écrire et compter.
» Une expérience dans le domaine des services aux
personnes est souhaitable.

@ DUREE DE LA FORMATION

315 heures
dont 245 heures en centre et 70 heures en entreprise

MODALITES D'INFORMATION

ET D'ADMISSION

» Présentation de la formation lors de I'information collective
» Remplissage du dossier de candidature

» Evaluation de la maitrise des prérequis pédagogique par le
biais de tests écrits ou oraux.

***

* Région
“IedeFrance

UNION EUROPEENNE

Parcours acces a la qualification

SANITAIRE ET SOCIAL

PROGRAMME

» Module 1 : Ecouter et comprendre

» Module 2 : S'exprimer a |'oral

» Module 3 : Lire et comprendre

» Module 4 : Décrire et reformuler

» Module 5 : Décrire et reformuler

» Module 6 : Se repérer dans I'univers des nombres
» Module 7 : Compétence en science et technologie
» Module 8 : La préservation de I’environnement et
économies d’énergie

» Module 9 : Compétence professionnelle

» Module 10 : Comprendre son environnement de travalil

COMPETENCES VISEES

» Consolider le projet professionnel dans le secteur des
services a la personne, travail social

» Préparer et sécuriser I'entrée en formation certifiante ou
en emploi en réalisant une remise a niveau contextualisée
au secteur professionnel
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Bt DEBOUCHES PROFESSIONNELS

Cette formation permet a I'apprenant d'accéder aux
parcours en Sanitaire et Social.

43 bis rue d"Hautpoul
Paris 75019
cfr5@assofac.org
0176 34 08 51



