
Durée de la formation

Formation financée : Oui 
Rémunération : selon statut

Modalités d'information
et de recrutement

MODULE 1 : Remise à niveau et intégration /
Positionnement pédagogique

MODULE 2 : Initiation au cadre et bases de la paie

MODULE 3 : Posture et compétences d’un
gestionnaire de paie

MODULE 4 : Bureautique appliquée et éco-
citoyenneté

MODULE 5 : Techniques et méthodes d’emploi

Tous demandeurs d’emploi inscrits à
Pôle emploi en Île-de-France sans
distinction d’âge, de genre ou
de statut. 

Consolider et confirmer leur projet professionnel
- Acquérir les pré-requis ou renforcer les pré-acquis
pour intégrer des formations nécessitant
les compétences de base et spécifiques au métier
de gestionnaire de paie.

Public

310 heures
dont 240 heures en centre et 
70 heures en entreprise

Présentation de la formation lors de
l’information collective
Remplissage du dossier de
candidature
Évaluation de la maîtrise des
prérequis pédagogique par le biais de
tests écrits ou oraux.
Entretien individuel de motivation

Assofac

PARCOURS ACCÈS À LA
QUALIFICATION TERTIAIRE

ADMINISTRATIF ET FINANCIER

Niveau 4 dans une filière tertiaire ou
commerciale
Période d’immersion de minimum 4 semaines
dans la paie ou le secrétariat administratif.
Bon niveau de français et maîtrise des
compétences de bases en mathématiques
générales.

Prérequis

Objectifs

Financement
Programme
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Niveau de sortie : 5
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