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Tous demandeurs d’'emploi inscrits a
P6le emploi en ile-de-France sans

distinction d’'age, de genre ou PARCOURS CERTIFIANT
de statut. GESTIONNAIRE DE PAIE

@' Objectifs

Cette formation a pour objectif de permettre la

maitrise des compétences nécessaires a l'exercice
Durée de la formation =Y du métier de “gestionnaire de paie” et d'obtenir le
1120 h ° titre de niveau 5 associé, et ce, afin de répondre

eures aux besoins de recrutement identifiés par les
dont 910 heures en centre et . N PP
: entreprises et garantir ainsi aux bénéficiaires un

210 heures en entreprise Y .

acces a l'emploi durable.

Modalités d'information % E Prérequis
et de recrutement

Niveau de sortie: 5

) : _ Niveau 4 et 6 mois d'expérience dans la
Présentation de la formation lors de comptabilité analytique. Niveau B1 minimum en

L 'nformat'on CoueCt"\’e francais et maitrise des compétences de bases en
Remplissage du dossier de mathématiques générales.

candidature
Evaluation de la maitrise des
prérequis pédagogique par le biais de
tests écrits ou oraux.
MODULE 1 : Accueil, intégration et

. contractualisation du parcours de formation
Financement

Formation financée : Oui MODULE 2 : Gestion des mécanismes de paie et
Rémunération : selon statut modes de déclarations

MODULE 3: Variables, controles et parametre de la
Assofac paie
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MODULE 4 : Tenue et suivi sociale de l'entreprise

Compétences transversales numériques et
cf93@assofac.org consolidation de la fonction relation aux personnels

Accompagnement et préparation a la certification
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